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1. Antecedentes

Con la publicacion de la Orden AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el
procedimiento para la selecciéon de entidades candidatas a convertirse en grupos de accién
local en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de Espafia para el periodo
2023- 2027 (PEPAC) en Castilla y Leodn, para el periodo 2023-2027, se inici6, en Castilla y
Ledn, el procedimiento para la implementacién de la intervencién 7119 LEADER gue contempla
el Plan estratégico en el marco de la politica agricola comun para el periodo comprendido entre
el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2027 (Plan Estratégico de la PAC 2023-2027),
aprobado mediante Decision de ejecucion C (2022) 6017, de 31 de agosto de 2022.

En base a todo lo expuesto y a lo exigido en la ORDEN AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por
la que se resuelve la convocatoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local y se
aprueban los grupos de accién local y las asignaciones de fondos publicos destinados a estas,
en el marco del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027
de Espafia. Se redacta este manual de procedimiento. Procedimiento Interno de Gestidn
aprobado en la Junta Directiva de ADISAC-LA VOZ el 1 de julio de 2024.

2. Naturaleza y Organigrama

La Asociacion para el Desarrollo Integrado de Sanabria y Carballeda, La Voz (ADISAC-LA
VO2Z), esta constituida como asociacién sin animo de lucro en base a la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, y se rige por lo dispuesto en sus Estatutos y por los acuerdos adoptados por
sus diferentes Organos de gobierno, en base a lo dispuesto en la Ley de Asociaciones y normas
complementarias a la misma.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia capacidad propia de obrar, en ambos casos
diferente e independiente de la de los asociados que la constituyen.

En los mencionados estatutos se determinan los 6rganos de gobierno de la Asociacién dentro
de las exigencias de la Ley de Asociaciones, que para el caso de “GAL” son la Asamblea
General de Socios, 6rgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacién, constituida
por todos los asociados, y la Junta Directiva, 6rgano ejecutivo, rector y gestor de la Asociacion
cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General.

La ASAMBLEA GENERAL esta integrada por todos los asociados. Se reline en sesion ordinaria
como minimo una vez al afio pudiendo reunirse en sesion extraordinaria en los casos previstos
en los Estatutos. La JUNTA DIRECTIVA es el Organo permanente de gobierno, gestion,
administracion y direcciéon de la Asociacion, debiendo rendir cuentas de su actuaciéon ante la
Asamblea General. La Junta Directiva podra reunirse cuantas veces fuere necesario y estime
conveniente.

Una vez seleccionada la Asociacion para la gestion de su estrategia de Desarrollo Rural
LEADER, la Asociacion adquiere la condicién de Grupo de Accién Local, lo cual supone la
obligacion de regirse por las normas establecidas en sus Estatutos y Procedimiento de Gestidn
aprobado, y por la normativa propia a la que debe adaptarse la gestidon de la estrategia de
desarrollo.



3. Separacion de funciones y responsabilidades

A partir de estos principios y para la gestion de la estrategia de desarrollo, el Grupo de Accion
Local se regird, en la toma de decisiones y en su funcionamiento ordinario, por los 6rganos de
gobierno que le son propios:

3.1. Asamblea general.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario para aprobar el ejercicio econémico y
la memoria de resultados, siendo competencia suya la aprobacion del presupuesto y la memoria
de actividades correspondiente a la ejecucion de su estrategia de Desarrollo Rural. Todos estos
aspectos estaran claramente diferenciados del resto de actividades de la Asociacién.

3.2.Junta directiva.

La Junta Directiva se encargara de definir las lineas de trabajo dentro de la estrategia, y en
concreto de las siguientes responsabilidades.
¢ Definir las lineas de trabajo dentro de la estrategia de desarrollo
e Contratacion de equipo técnico propio, asi como de asistencias técnicas
e Dirigir y supervisar el trabajo del equipo técnico
e Aprobacion del procedimiento de gestion, de los criterios de seleccion de las
operaciones y su valoracién y de cuantos documentos enmarguen la gestion de la
estrategia de desarrollo.
e Aprobacion de los expedientes de subvencién determinando la cuantia de la ayuda y
las condiciones de la misma expresadas a través del contrato de ayuda.
e Certificar las inversiones y proponer los pagos de las ayudas
o Dirigir y hacer el seguimiento de la estrategia para alcanzar los objetivos propuestos,
evaluando temporalmente los resultados y proponiendo las correcciones oportunas.
o Dar el visto bueno y someter a la Asamblea General, la memoria anual de actividades y
la memoria econémica



Aprobar cuantas acciones tengan por objeto la correcta aplicacion de la estrategia de
acuerdo con el convenio firmado, con el régimen de ayudas, con el manual de
Procedimiento del Organismo Pagador para la gestion de la intervencién 7119 LEADER
del PEPAC 2023-2027 y con este procedimiento de gestion.

Ademdas de estas funciones de caracter general, los miembros de la Junta Directiva asumen
cometidos concretos en funcion del cargo que ocupan, asi:

El presidente: asume la representacion y direccion del Grupo de Accion Local; convoca y la
misma persona ostenta la presidencia de la Asamblea General y la Junta Directiva. Sus
funciones son, entre otras:

Representar al Grupo de Accion Local ante los distintos organismos de las
administraciones europea, nacional, autonémica y local

Dar el visto bueno a las actas y certificados.

Convocar las reuniones de los 6rganos de gobierno, estableciendo el orden del diay la
fecha, la hora y el lugar de celebracién

Emitir voto de calidad en caso de empate, cuando asi lo estipulen los estatutos.
Ordenar los pagos y firmar los libramientos, junto con el tesorero.

Firmar los preceptivos informes trimestrales y anuales, que deben ser enviados a la
administracion, e informar en la siguiente reunién de Junta Directiva sobre este tramite
Firmar las certificaciones finales.

Todas aquellas otras funciones que se detallen en los estatutos.

El/los vicepresidente/s: su funcion es sustituir al presidente en caso de enfermedad o ausencia

justificada. Sustituye también al presidente firmando aquellos documentos y certificados de
proyectos en los que este incurra en incompatibilidad.

El secretario: corresponde al secretario:

Redactar el orden del dia y convocar los érganos de gobierno por orden y propuesta del
presidente

Levantar actas de las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva, actuando como
notario de estas

Redactar y autorizar las certificaciones que se necesite expedir de los acuerdos
adoptados en los érganos de gobierno.

Llevar el libro de socios

Custodiar la documentacion de la asociacion

Del secretario depende, con caracter general, el funcionamiento normativo y legal que
le es propio al Grupo de Accién Local segun sus Estatutos, asi como de dar fe de los
acuerdos y resoluciones emanados de los Organos de Gobierno

El tesorero: corresponde al tesorero:

Custodiar y controlar los recursos de la asociacion

Elaborar el presupuesto y liquidacion de cuentas a fin de someterlas a la Junta Directiva
y a la Asamblea General

Firmar los recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria

Llevar los libros preceptivos de contabilidad

Tener firma en las c¢/c del Grupo



e Firmar pagos y libramientos

Los vocales: asumiran aquellas funciones que, de manera puntual o permanente, se les
adjudiquen en el seno de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se realizara de forma presencial. Teniendo en cuenta la implantacién de las
nuevas tecnologias y su accesibilidad practicamente general, con caracter excepcional y a
criterio del Presidente las sesiones de Junta Directiva, podran realizarse por medios
telematicos, estableciéndose a tal fin los siguientes requisitos:

- Que se remita la convocatoria y los documentos que con la misma tengan que ver por
correo electronico con una antelacion minima de tres dias naturales.

- Que en la convocatoria se dé la oportunidad a los miembros de la Junta Directiva de
efectuar cualquier tipo de consideracién o alegacion, que debera ser enviada por quién la
efectle al resto de los miembros de la Junta por el mismo conducto electrénico durante
el dia siguiente a la expedicion de aquella.

- Que en las 24 horas siguientes a la recepcion de la alegacién o consideracion del miembro
de la Junta Directiva, el Presidente dé la oportuna contestacion.

- Que se admitan los votos positivos, negativos o abstenciones que sean recibidos en el
correo electronico de la Asociacion hasta el mismo momento de la celebracion de la Junta,
sefialado en la convocatoria.

- Si algdn miembro de la Junta Directiva no emitiese su voto en tiempo y forma se
considerara que se abstiene en la votacion.

- El Secretario de la Asociacién Certificard y conservara copia de todos los documentos
gue tengan que ver con el proceso, desde la convocatoria hasta la emision de los votos,
levantando el correspondiente acta de la sesion, que se incorporaré al libro general de
las mismas.

Para el correcto desarrollo de las comunicaciones electrénicas descritas cada miembro de la
Junta Directiva sera responsable de mantener un correo electrénico accesible por él, asi como

de facilitar su direccion a la Asociacién y cualquier cambio que en la misma pudiera producirse.

3.3.Equipo técnico.

El Grupo de Accién Local “ADISAC-LA VOZ” tiene capacidad propia de gestion, y para ello
dispondré para la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestién y administracion de la estrategia
de desarrollo, de un equipo técnico con competencia y -cualificacién suficiente para
desempeniar, en las mejores condiciones, las responsabilidades asignadas.

La Junta Directiva determinara el personal necesario para la gestion de la estrategia Leader
adaptandose en todo momento a lo exigido en la ORDEN AGR/1898/2022 y en el apartado 5
anexo 3 de Régimen de Ayudas, y especialmente en todo lo referente a exigencias formativas,
horario, calendario laboral, etc....

La estructura, funciones y requisitos del equipo técnico cumpliran todo lo establecido en el
Anexo Il de la ORDEN AGR/1898/2022, de 21 diciembre, por la que se regula el procedimiento
para la seleccion de entidades candidatas a convertirse en grupos de accion local en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comunitaria (PEPAC) en Castilla y Ledn, para el
periodo 2023-2027, y mas concretamente:

Los equipos técnicos del Grupos de Accidn Local estaran constituidos por un gerente, personal
técnico de dinamizacién y gestion y, en su caso, personal de apoyo administrativo.



Gerente: El gerente debe dirigir y coordinar al resto del equipo y sera el responsable de la
dinamizacion y de la gestion de los expedientes de ayuda de cada grupo, y tendrd, entre sus
principales objetivos, la cooperacion interterritorial y transnacional. El gerente debe tener titulo
universitario de primer o segundo ciclo o bien experiencia equivalente acreditada.

Personal técnico: El personal técnico del grupo deberé tener la misién de dinamizar y gestionar
los proyectos de su &mbito de actuacién y de asesorar a las personas emprendedoras y
promotoras de proyectos desde el primer contacto con el grupo hasta la certificacion del
proyecto, en su caso. También deberdn hacer un seguimiento y acompafiamiento tras la puesta
en funcionamiento de la actividad objeto de la ayuda, con el fin de recoger las experiencias y
las buenas y malas practicas, asi como controlar el mantenimiento de obligaciones y
compromisos. El personal técnico debe tener titulo universitario de primer o segundo ciclo o
bien experiencia equivalente acreditada.

Personal administrativo: El personal administrativo debera tener titulo de bachillerato o grado
medio de formacién profesional o bien experiencia equivalente acreditada. El personal auxiliar
administrativo debera tener el titulo de graduado escolar o primer grado de formacién
profesional o bien experiencia equivalente acreditada. La contratacion de nuevo personal como
consecuencia de la baja de algin miembro del equipo técnico durante la ejecucion de la
estrategia se realizard mediante un proceso de seleccién que respete los principios de
publicidad, concurrencia y transparencia.

El procedimiento de contratacion de nuevo personal se realizara por la propia asociacion o
encargandose a una entidad externa, pero en todo caso ha de realizarse mediante convocatoria
publica y cumplirse los principios de publicidad, igualdad, idoneidad, capacidad y mérito.

El equipo técnico asume la ejecucion ordinaria de los trabajos de gestion, administracion,
promocién y animacion asociados al programa de desarrollo, y mas expresamente:

e El control y seguimiento de las acciones e iniciativas enmarcadas en el programa de
desarrollo.

e El control y la supervision de los documentos, requisitos y tramites que acompafian la
solicitud de ayuda, el seguimiento de las iniciativas y proyectos, las comprobaciones de
las justificaciones de inversion y los comprobantes de pago, etc.

e El desarrollo de las actuaciones administrativas asociadas a la ejecucion de la
estrategia.

e Los trabajos de informacion y difusion de la estrategia.

¢ Realizar los trabajos y campafias encaminadas a la emergencia de promotores y actores
locales.

e Laparticipacion en foros sobre desarrollo rural; en encuentros y seminarios relacionados
con el trabajo, por mandato de la Junta Directiva.

e Lagestiobn econdmico-financiera de la estrategia. Este cometido comprende, entre otras,
las siguientes funciones:

e Propuesta de reajuste de los cuadros financieros

e Elaboracion de informes y soportes financieros para facilitar el trabajo de la Junta
Directiva y del RAF.

e Elaboracion de presupuestos y resultados por medidas para la regulacién financiera
anual; el control de gastos de los fondos; analisis de previsiones financieras.



Cuenta de resultados de la estrategia (cumplimiento de las medidas) y necesidades de
cofinanciacion publica y privada.

Facilitar la informacion oportuna que genera la U.E. y las administraciones nacionales a
todos sus niveles sobre aspectos administrativos y financieros.

Colaboracion en la busqueda de fuentes complementarias de financiacion.

Estudio y aplicaciéon al programa de la normativa de funcionamiento propuesta a escala
estatal y autondmica.

La organizacion de eventos y actos en la comarca y sobre la comarca siempre referidos
al PEPAC.

Animar las estructuras de participacion establecidas para la incorporacion de la
poblacién al desarrollo del territorio.

Corresponde de forma especifica al Gerente:

La direccién técnica y financiera de la estrategia, siempre bajo la direccion y supervision
de la Junta Directiva, a la que tendra permanentemente informada de la marcha e
incidencias de la estrategia, a través del presidente y de otros miembros de la Junta
Directiva, en aquellas tareas que les hayan sido encomendadas de manera expresa.

El Gerente tiene encomendadas todas las tareas que corresponden al equipo técnico y
es el primer responsable de todos los trabajos.

No obstante, y como maximo responsable, distribuira trabajos y responsabilidades entre
los distintos componentes del equipo reservandose, en exclusiva, ademas de la de
direccion y coordinacion, las siguientes tareas:

Controlar y supervisar el proceso administrativo, el financieroy toda la gestion de
cada expediente, tanto de ayuda como denegados, desde el momento de la
presentacion formal y registro de la solicitud.

Certificar el no inicio o no finalizacién de la inversion, tras la presentacién de cada
solicitud, o delegar en un técnico.

Determinara las necesidades de formacién y reciclaje del equipo técnico.
Intermediacién habitual de la comunicacién entre el equipo técnico y la Junta Directiva.
Realizar los informes preceptivos de la estrategia para su envio al servicio gestor de la
Administracién correspondiente.

Presentar los informes ante la Junta Directiva: grado de ejecucién de la estrategia,
situacion financiera, pagos de las iniciativas, ingresos de las distintas administraciones,
ejecucion de las iniciativas del grupo, etc.

Asesorar a los 6rganos de decision del Grupo de Acciéon Local, informando y
documentando los requisitos y exigencias de la estrategia en cada decision concreta a
tomar.

Convocar los 6rganos consultivos e informativos y preparar los temas de estudio a tratar.
A peticion del presidente, colaborar con el secretario en la preparacion de los érdenes
de dia y la convocatoria de los 6rganos de decision.

Solicitar la intervencion del RAF en los momentos de la tramitacion de expedientes en
gue esta previsto, facilitdndole toda la documentacion e informacién necesaria a tal fin.
Presentar a la Junta Directiva, para la toma de decisiones respecto a las ayudas:
Propuesta de resolucién, el informe técnico-econémico de las iniciativas, toda la
documentacion exigida y presentada por cada promotor, la fiscalizacion del gasto por
parte del RAF, la baremacién obtenida, la propuesta de liquidacion, asi como cuanta



documentacion e informacion adicional de cada iniciativa obre en poder del equipo
técnico y pueda facilitar la toma de decisiones.

e Comprobar “in situ” y certificar la finalizacion de la iniciativa o delegar en el técnico o en
el propio RAF.

e Custodiar y archivar la documentacion de la estrategia, tanto la que es propia del Grupo
de Accién Local como la correspondiente a las iniciativas.

e Dirigir la campafia permanente de difusion de la estrategia y de promocion del territorio:
de sus recursos, sectores y actividades.

e Organizar, supervisar y animar los trabajos y estructuras de participacion del GAL y en
general de la poblacion en el desarrollo del territorio:

e Coordinar los trabajos en red con otros programas.

¢ Realizar un procedimiento de control y seguimiento de las iniciativas financiadas con
cargo al programa de desarrollo durante el periodo establecido por la normativa.

e Articular los procesos de revision de la estrategia de desarrollo y de evaluacion continua
de la estrategia de desarrollo.

3.4.Responsable administrativo y financiero R.A.F.

De igual forma, y por decisién de la Junta Directiva, se designara de entre los miembros que
ostenten la condicion de entidad local, un socio del grupo que actie como socio principal en los
asuntos administrativos y financieros, con capacidad para gestionar y administrar fondos
publicos cuya mision sera el de fiscalizacién y supervision de la gestion y el gasto, el
Responsable Administrativo y Financiero.
A estos efectos, el GAL firmara un convenio con la entidad local designada como Responsable
Administrativo y Financiero en el que se expliciten las obligaciones de ambas partes y que debe
ajustarse a las indicaciones del servicio gestor de la Administracion correspondiente, y reflejara
gue el Ayuntamiento aprueba la compatibilidad de funciones para la persona designada.
El RAF comprobara, para cada expediente individual, el cumplimiento de los requisitos exigidos
en:

e ElI Régimen de Ayudas de LEADER

e En el Manual de Procedimiento de LEADER,

e En el Procedimiento de gestidn del Grupo vy,

o En especial, las siguientes comprobaciones, que en todos los casos se reflejan en un

Acta de Fiscalizacion del RAF en dos fases claves del expediente:

e Su actuacion se realiza en la fase de:

e Propuesta de Gasto antes de la resolucién de concesién y en la de

¢ Reconocimiento de la Obligacion y Pago de la ayuda.

4. Toma de decisiones

Todos los acuerdos se toman democraticamente, cada socio, independientemente de su
naturaleza juridica, tiene adjudicada la representacion correspondiente a un voto (y la
posibilidad de tener la delegacion de como maximo 3 votos), y la Asociacion adopta, como
principios de gobierno: la igualdad de todos los socios, la gestion democrética y la busqueda
de acuerdos por consenso.



4.1.Mecanismos para asegurar los porcentajes de representacion de los
distintos grupos de interés en los derechos de voto.

Ningun grupo de interés concreto podré representar mas del 49% de los derechos de voto en
la toma de decisiones.
Para la adopcién de decisiones del GAL en aquellos casos en que los agentes econdémicos y
sociales, asi como otros representantes de la sociedad civil, no representen como minimo el
50% de los miembros presentes en los 6rganos de decision, este procedimiento establece:
e Aplicar la Delegacion de Voto: el documento de delegacion (subscrito entre el delegante
y el delegado previamente), debera contener:
o Datos de identificacion de ambos incluyendo: Nombre, CIF/NIF de los mismos y
del socio al que representan en el Organo de Decision.
o Identificacion de la reunion concreta (fecha y lugar de celebracion) del Organo
de Decisién para la que se lleva a cabo la delegacion.
e Si contabilizada la delegacién de voto se siguiesen sin cumplir los porcentajes validos
de representacion se aplazara la reunion, realizando nueva convocatoria sin plazo
minimo de tiempo para convocar.

4.1.1. Asamblea General
Cada socio podra votar en nombre propio y en el de cualquier otro que le otorgue su
representacion, considerandose a efectos del quérum de la Asamblea que el representado esta
presente. No podré otorgarse a cada socio mas de tres representaciones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos emitidos por los socios presentes y
representados. Sin embargo, deberan ser adoptados con el voto favorable de las dos terceras
partes de los socios presentes o representados los acuerdos sobre las siguientes cuestiones;
en la asamblea General extraordinaria:
a) Disponer, enajenar y gravar bienes
b) Nombrar administradores y representantes
c¢) Solicitar la declaracion de utilidad publica; constituir una federacion de asociaciones
de utilidad publica o integrarse en ella si ya existiese
d) Modificar los Estatutos.
e) Disolver la Asociacion

El sistema de votacion empleado para la adopcién de acuerdos por la Asamblea General se
realizar4 de acuerdo con lo establecido en los Estatutos. De lo ocurrido en las Asambleas
Generales se levantara acta sucinta, que pasada al libro correspondiente sera firmada por el
Presidente y el Secretario.

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de la tercera parte de los socios; y en segunda convocatoria sea cual sea el nimero de
asistentes. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a
estos efectos los votos: nulos, en blanco, ni las abstenciones.

4.1.2. Junta Directiva
Cada socio podra votar en nombre propio y en el de cualquier otro que le otorgue su
representacion, considerandose a efectos del quérum que el representado esta presente. No
podra otorgarse a cada socio méas de tres representaciones.
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La Junta Directiva, validamente constituida, adoptara sus acuerdos con mayoria absoluta de
los asistentes.

En caso de empate a votos, decidira el voto de calidad del Presidente o Vicepresidente en
ausencia del anterior.

En caso de que no exista quérum no se celebrard la sesiéon de Junta Directiva. Posteriormente
se debera convocar una nueva reunién de Junta Directiva con el quérum minimo necesario.

En cada uno de los acuerdos relativos a la aprobacion o denegacion de las solicitudes de ayuda,
figurard una indicacion expresa relativa a la existencia o inexistencia de conflicto de interés por
parte de los miembros del Organo de Decision que asisten a la reunion y del equipo técnico.

4.2 . Motivacion de las decisiones.

Las decisiones adoptadas por los diferentes 6rganos mencionados se tomaran siempre segun
las formas establecidas, de manera razonada, y de acuerdo a los criterios de la ley de
Asociaciones, de los estatutos del GAL, del régimen de ayudas, de la normativa existente y de
las disposiciones establecidas. Estas decisiones deberan recogerse en las correspondientes
Actas que se levantaran de cada una de las sesiones.

Se tendran en cuenta para la justificacion de las decisiones cuantos documentos sean de
aplicacion para la ejecucién de la estrategia, a parte de los mencionados anteriormente.

La motivacion de las decisiones, al menos, debe quedar reflejada en la aprobaciéon/denegacion
de la ayuda y en la aprobacién/denegacién de la certificacion. La motivacion de las decisiones
qguedara reflejada en el informe técnico-econdmico y en la certificacion. Cuando la Junta
Directiva acuerde cambios que difieran de la propuesta técnica deberan motivarse en el acta
correspondiente.

4.3.Disposiciones para garantizar la ausencia de conflictos de interés e
incompatibilidades.

En cuanto al régimen de incompatibilidades del Presidente, de los miembros de la Junta
Directiva, del RAF y del Equipo Técnico, hay que considerar:
e Los cargos de presidente, vicepresidente, tesorero y secretario son incompatibles entre
Si.
e Los miembros del equipo técnico no pueden pertenecer a la Junta Directiva de la
asociacion.
Se regiran por lo establecido en los estatutos y en la normativa vigente, y cuando se de alguna
de las circunstancias sefialadas a continuacion, tanto el Presidente, como los miembros de
Junta Directiva, el Equipo Técnico o el RAF, se abstendran de intervenir en el procedimiento y
lo comunicaran al Grupo de Accion Local.

Motivos de abstencion:
A) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél, tener algun vinculo con la sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.
B) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del
segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o
sociedades interesadas y también con los asesores, representantes legales o
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mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho
profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el
mandato.

C) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

D) Haber tenido intervencion como perito o0 como testigo en el procedimiento de que se
trate.

E) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en
el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. Criterios de seleccion y baremacion

5.2. CRITERIOS DE SELECCION Y BAREMACION

El Grupo de Accion Local ADISAC-LA VOZ aplicara los siguientes criterios de seleccion y
baremacién de proyectos. Para que un proyecto presentado pueda ser propuesto para
resolucion estimatoria al Organo de Decisién de ADISAC-LA VOZ, como minimo debera
obtener 30 puntos referenciados a 100.
Para determinar la intensidad de ayuda a aplicar a cada uno de los expedientes seleccionados,
se aplicaran los criterios de baremacién de proyectos, que seran distintos segun se trate de
proyectos productivos, no productivos é cooperacion. Ademas, como paso previo a la
baremacién de los proyectos, sera condicion indispensable la seleccidon de los mismos y cumplir
los siguientes criterios generales para poder ser objeto de ayuda econémica:

- Viabilidad econdmica, técnica y financiera del proyecto

- Adecuacion del proyecto a los objetivos y acciones previstas en al PDL

- Respecto al medioambiente

e SELECCION Y BAREMACION PROYECTOS PRODUCTIVOS

La Junta Directiva valorara cada proyecto segun los criterios de la siguiente tabla

MODULO PUNTOS
PROMOTOR 15
Persona fisica, Comunidad de bienes 8
Sociedades Mercantiles, Sociedades Civiles, Cooperativa 15
Asocia_ciones, Juntas Vecinales, Fundaciones, Comunidad Vecinos y Clubes 15
Deportivos

Persona mayor de 41 afios 1+
Persona menor de 41 afios 2+
Mujer 3+
Con discapacidad 5+
Promotor establecido en la comarca o que se establece con el proyecto 6+

12



CARACTERISTICA Y TIPOLOGIA DEL PROYECTO
A) MODALIDAD

Creacion

Ampliacion

Diversificacion

B) VIABILIDAD ECONOMICA

Tir alta (+4 puntos por encima del tipo de interés fijado por el BCE)

Tir media (+2 puntos por encima del tipo de interés fijado por el BCE)
Tir baja (- de 2 puntos por encima del tipo de interés fijado por el BCE)

C) VIABILIDAD TECNICA

Alta

Media

Baja

D) EMPLEO

GENERACION DE NUEVOS EMPLEOS

Creacion de menos de 1 empleo (menos de 1 UTA)
Creacion de 1 a 3 empleos (de 1 a 3 UTAS)

Creacion de més de 3 empleos (mas de 3 UTAS)
MANTENIMIENTO DE EMPLEO

Mantenimiento de 1 6 menos empleos (menos de 1 UTA)
Mantenimiento de mas de 1 a 5 empleos (de 1 a 5 UTAS)
Mantenimiento de méas de 5 empleos (més de 5 UTAS)
TIPO DE EMPLEO CREADO O MANTENIDO

Mas del 50% empleo femenino

Més del 50% empleo joven (menos de 41 afios)

Més del 50% empleo personas mayores de 41 afios

Més del 50% empleo personas con dificultades de empleabilidad

E) GRADO DE INNOVACION

Alto (innovador en el territorio)
Medio (Innovador en la poblacién)
Bajo (existen proyectos similares en la poblacion)

F) INCIDENCIAS MEDIOAMBIENTALES

Respetuosa con el medio ambiente, no implica impacto ni alteracion
El proyecto este localizado en Red Natura 2000

RESPETO Y ADAPTACION AL PROGRAMA DEL GRUPO

A) CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA APROBADO AL GRUPO

Muy Alto
Alto
Medio

B) MODALIDAD DEL PROYECTO

Sector comercio o prestacion de servicios
Sector industrial o turismo
Sector agroalimentario
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OTROS CRITERIOS A VALORAR

Inversion en obra civil, bienes de equipo o inmovilizado material

Inmovilizado inmaterial

Dificilmente deslocalizable

Iniciativa en poblacion superior a 800 habitantes

Iniciativa en poblacion de 800 habitantes o menos

Ahorro de la eficiencia energética y mejora medioambiental

- Sector Turismo, Industriay Agroalimentario (22 transformacion)

El porcentaje de ayuda vendra determinado por la puntuacion obtenida. EI maximo de

Wb WNWPH

ayuda (40%) se alcanzara cuando un proyecto obtenga una puntuacién de 60 puntos 0 mas.

% AYUDA SOBRE LA | % AYUDA SOBRE LA
ACCION PUNTOS INVERSION PARA | INVERSION PARA
LEADER LAS PEQUERAS MEDIANAS
EMPRESAS EMPRESAS
60 0 mas 40 % 30 %
7719.2.1 Entre 50 y 59 35% 25%
7719.2.3 - -
7719.2.5 Entre 40 y 49 30% 20%
Entre 30 y 39 20% 15%

- Sector Agroalimentario (12 transformacion)

El porcentaje de ayuda vendra determinado por la puntuacién obtenida. EI maximo de

ayuda (40%) se alcanzara cuando un proyecto obtenga una puntuacién de 60 puntos 0 mas.

% AYUDA SOBRE LA

% AYUDA SOBRE LA

ACCION PUNTOS INVERSION PARA INVERSION PARA
LEADER LAS PEQUENAS MEDIANAS
EMPRESAS EMPRESAS
60 0 més 40 % 40 %
Entre 50 y 59 35% 35%
7719.2.4
Entre 40 y 49 30% 30%
Entre 30y 39 20% 20%

- Sector Comercio vy Prestacion de Servicios

El porcentaje de ayuda vendra determinado por la puntuacion obtenida. El méximo de ayuda
(65%) se alcanzara cuando un proyecto obtenga una puntuacién de 60 puntos 0 mas.
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% AYUDA SOBRE LA | % AYUDA SOBRE LA
ACCION PUNTOS INVERSION PARA INVERSION PARA
LEADER LAS PEQUENAS MEDIANAS
EMPRESAS EMPRESAS
60 0 mas 65 % 65 %
Entre 50 y 59 50% 50%
7719.2.2
Entre 40 y 49 45% 45%
Entre 30y 39 40% 40%

No obstante, es requisito ineludible para optar a la ayuda cumplir todos los requisitos generales
y que el proyecto sea seleccionado, segun los criterios de seleccién. Para que un proyecto sea
seleccionado tiene que alcanzar 30 puntos 0 mas.

La CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA sera muy alta si se cumplen 3, sera alta si se
cumplen 2 y serd media si se cumple 1 de los siguientes requisitos:

»= Productos locales y artesanos.

= |niciativas localizadas en poblacion inferior a 800 habitantes.

= Ahorro de la eficiencia energética y mejora medioambiental.

» Fomento a la implantacién y uso de las nuevas tecnologias.

= |niciativas dinamizadoras en los pueblos.

= Conservacion y recuperacion del patrimonio.

= Mejora de la calidad de vida de las zonas rurales.

= Acciones que mantengan el asentamiento y mantenimiento de la poblacion en el
territorio.

Para determinar la VIABILIDAD TECNICA de un proyecto habra que tener en cuenta que la
inversion este equilibrada por lo tanto debe existir una relacion entre la obra civil y el
equipamiento, respecto a la inversion total.

- Viabilidad técnica alta cuando el equipamiento supone mas del 25% del total de la
inversion.

- Viabilidad técnica media cuando el equipamiento esta entre el 15% y el 25% del total de
la inversion.

- Viabilidad técnica baja cuando el equipamiento esta entre el 5% y el 14,99% del total de
la inversion.

En el caso de los proyectos productivos se establecera una convocatoria publica para los
mismos, y en dicha convocatoria se recogeran las condiciones particulares de la misma
(dotacion presupuestaria, plazos, topes de subvencion, etc.) aprobadas por Junta Directiva
conforme a la normativa en vigor y a este Procedimiento de Gestion.
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« SELECCION Y BAREMACION PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

La Junta Directiva valorara cada proyecto segun los criterios de la siguiente tabla

Ayuntamientos, Asociaciones, Juntas Vecinales, Fundaciones, Comunidad Vecinos 30
y Clubes Deportivos

A) MODALIDAD 15
Iniciativas destinadas al uso colectivo 15
Primera iniciativa en la localidad 10
Iniciativas no cubiertas por sectores privados 5
B) TIPO DE PROYECTO 25
Recuperacién de arquitectura tradicional, patrimonio cultural o natural 20
Inversiones en obra civil, bienes de equipo, inmovilizado material e inmaterial 20
Infraestructuras y servicios sociales 25
Actividades culturales, de ocio y tiempo libre 20
Proyectos que generen empleo 25
Con carécter transfronterizo 10
Recuperacién de tradiciones 15

A) UTILIZACION DE RECURSOS ENDOGENOS 5
Aprovechamiento de recursos locales y mejora de servicios 4
Dinamizacion del territorio 3
Promocién comarcal o municipal en el exterior 5
B) CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA 5
Alta 5
Media 3
Baja 1

Por pertenecer a Asociaciones, Redes, etc. que promuevan el desarrollo rural
integral de la comarca, asi como la cooperacion entre ayuntamientos y asociaciones

N
o

La intensidad méxima de ayuda para los proyectos no productivos del GAL, Entidades locales
y Entidades sin &nimo de lucro se establece hasta el 100% de los gastos subvencionables.

[
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% AYUDA SOBRE LA
. PUNTOS Entidades Locales y
ACCION LEADER Entidades sin animo de
lucro
65 0 mas 100 %
7119.2.6
0,
7119.2.7 Entre 50 y 64 70 %
Menos de 49 50 %

No obstante, es requisito ineludible para optar a la ayuda cumplir todos los requisitos generales
y gque el proyecto sea seleccionado, segun los criterios de seleccion.

La CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA sera muy alta si se cumplen 3, sera alta si se
cumplen 2 y sera media si se cumple 1 de los siguientes requisitos:

»= Productos locales y artesanos.

= |niciativas localizadas en poblacion inferior a 800 habitantes.

= Ahorro de la eficiencia energética y mejora medioambiental.

» Fomento a la implantacién y uso de las nuevas tecnologias.

= |niciativas dinamizadoras en los pueblos.

= Conservacion y recuperacion del patrimonio.

= Mejora de la calidad de vida de las zonas rurales.

= Acciones que mantengan el asentamiento y mantenimiento de la poblacion en el

territorio.

En el caso de los proyectos productivos se establecera una convocatoria publica para los
mismos, y en dicha convocatoria se recogeran las condiciones particulares de la misma
(dotacion presupuestaria, plazos, topes de subvencion, etc.) aprobadas por Junta Directiva
conforme a la normativa en vigor y a este Procedimiento de Gestion.

e SELECCION Y BAREMACION PROYECTOS DE COOPERACION

La Junta Directiva valorara cada proyecto segun los criterios de la siguiente tabla

Hasta 2 Grupos de Accion Local 25
Mas de 2 Grupos de Accién Local 30
A) MODALIDAD 15
Cooperacién a nivel provincial 15
Cooperacién a nivel regional 10
Cooperacion a nivel nacional o transnacional 5



B) TIPO DE PROYECTO

Recuperacioén de arquitectura tradicional, patrimonio cultural o natural

Inversiones en obra civil, bienes de equipo, inmovilizado material e inmaterial

Infraestructuras y servicios sociales
Actividades culturales, de ocio y tiempo libre
Proyectos que generen empleo

Con caracter transfronterizo

Recuperacion de tradiciones

A) UTILIZACION DE RECURSOS ENDOGENOS

Aprovechamiento de recursos locales y mejora de servicios

Dinamizacioén del territorio

Promocién comarcal o municipal en el exterior

B) CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA

Alta
Media
Baja

R wo 01 ogwpr~ O3

Por pertenecer a Asociaciones, Redes, etc. que promuevan el desarrollo rural

N
o

% AYUDA SOBRE LA
. PUNTOS Entidades Locales y
ACCION LEADER Entidades sin animo de
lucro
65 0 mas 100 %
7119.2.6
0,
7119.2.7 Entre 50 y 64 70 %
Menos de 49 50 %

No obstante, es requisito ineludible para optar a la ayuda cumplir todos los requisitos generales
y que el proyecto sea seleccionado, segun los criterios de seleccion.

La CONCORDANCIA CON EL PROGRAMA sera muy alta si se cumplen 3, sera alta si se
cumplen 2 y ser4 media si se cumple 1 de los siguientes requisitos:

Productos locales y artesanos.

Iniciativas localizadas en poblacién inferior a 800 habitantes.
Ahorro de la eficiencia energética y mejora medioambiental.
Fomento a la implantacion y uso de las nuevas tecnologias.

Iniciativas dinamizadoras en los pueblos.

Conservacion y recuperacion del patrimonio.
Mejora de la calidad de vida de las zonas rurales.
Acciones que mantengan el asentamiento y mantenimiento de la poblacion en el

territorio.



5.2. EXCEPCIONALIDADES, EXCLUSIONES Y LIMITACIONES

Los gastos de gestion del Grupo se financiaran al 100% de los gastos elegibles aprobados por
la Junta Directiva y dentro de los maximos subvencionables del programa.

Los expedientes de Cooperacion se financiaran al 100% de los gastos elegibles aprobados por
la Junta Directiva.

Los expedientes promovidos por el Grupo de caracter no productivo se financiaran al 100% de
los gastos elegibles aprobados por la Junta Directiva.

Las acciones de formacién no seran subvencionables por el Grupo ADISAC-LA VOZ, ya que la
Junta Directiva estima que son acciones subvencionadas por otros organismos y por lo tanto
guedan excluidas.

Los expedientes promovidos por el Grupo de caracter productivo: se aplicaran los maximos
posibles establecidos y aprobados por la Junta Directiva.

No se subvencionara la compra de terrenos ni de inmuebles.

La ayuda maxima para empresas del sector de servicios agricolas, forestales, obras publicas,
y del transporte, cuya inversion incluya la adquisicién de vehiculos autopropulsados tales
como cosechadoras, tractores, camiones o maquinaria de obra publica, no podra ser superior
al 40% del total de la inversion auxiliable.

Cuando un proyecto productivo que puede dar lugar a dos porcentajes de ayuda diferentes
(40% 6 65%) y en dicho proyecto se puedan separar las inversiones de una manera clara, se
separara la inversion que vaya al porcentaje de ayuda del 40% por un lado y la inversiéon que
vaya al porcentaje de ayuda del 65% por otro. Ejemplo: un obrador de panaderia con su
despacho de pan, la parte de obrador iria al 40% y el despacho de pan al 65%.

Cuando un proyecto productivo que puede dar lugar a dos porcentajes de ayuda diferentes
(40% 6 65%) y en dicho proyecto no se puedan separar las inversiones de una manera clara,
se aplicara el porcentaje de ayuda menor. Ejemplo: una pasteleria y cafeteria en un tnico local
sin separacion solo se le aplicaria el 40% que seria el porcentaje menor.

Se excluirdn como proyectos productivos auxiliables por parte de ADISAC-LA VOZ las
siguientes actividades de turismo por existir una masificacion en la zona de los mismos y por lo
tanto son sectores saturados en la comarca.
- Cabafias de madera
- Alojamientos moviles
- Glamping
- Campings
- Cualquier persona fisica o juridica que tenga cedido o alquilado un establecimiento o
edificacion de titularidad municipal, autonémica o estatal, no podra ser subvencionable
como proyecto productivo, excepto residencias de ancianos, centros de dia o locales
asistenciales.
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Se excluirdn como proyectos no productivos auxiliables por parte de ADISAC-LA VOZ, los que
presenten personas fisicas, C.B, S.L. y S.A.

En los proyectos no productivos en el que el solicitante sea ADISAC-LA VOZ, el plazo para
presentar solicitudes estara abierto todo el periodo de programacién hasta el 31 de diciembre
de 2027.

6. Gestion de las solicitudes de ayuda

El Grupo de Accién hara publica la convocatoria de financiacion para proyectos que promotores
publicos o privados puedan presentar para el desarrollo de la Estrategia correspondiente.

La convocatoria, con las asignaciones financieras establecidas se adaptaran al contenido
minimo establecido en el régimen de ayudas, y estara abierta durante todo el periodo de
aplicacion de la Estrategia y respondera al régimen de ayuda previsto para las Estrategias en
el marco del PE PAC.

En la convocatoria se incluiran los criterios de selecciéon de proyectos y su baremacion.

CONTENIDO MINIMO DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDA

1. Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion:

2. Dotacion financiera.

3. Beneficiarios.

4. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

5. Documentacién que debe acompafiar a la solicitud.

6. Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de reposicion.

7. Criterios de seleccion de las solicitudes.

8. Posibilidad o no de realizar pagos a cuenta de las subvenciones concedidas en
funcién de los gastos justificados por el beneficiario.

Como norma general la Asociacion trabajard con convocatorias abiertas continuas y
concurrencia no competitiva, pudiéndose (siempre con la oportuna publicidad) abrir
convocatorias especificas (tanto para proyectos productivos como no productivos) con cuantias
presupuestarias y plazos concretos, y bajo concurrencia competitiva o no competitiva.

6.1.Publicidad de las convocatorias

Llevaremos a cabo un conjunto de acciones de difusion que permitan la méxima divulgacion y
el conocimiento de nuestras convocatorias. Concretamente:

e Publicacién de un extracto resumen de las convocatorias en el Boletin Oficial de la
provincia con mencion expresa al sitio web donde se encuentra la convocatoria
completa.

¢ Dichas convocatorias completas estaran siempre disponibles y facilmente accesibles en
la web del GAL en la seccién de la misma en la que se encontrara toda la documentacion
relativa a la implementacion de la estrategia: régimen de ayudas, manual de
procedimiento, procedimiento de gestion, etc....
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e Se dispondra de un ejemplar de las convocatorias siempre impreso en el tablon de
anuncios de la oficina del GAL.

e Las convocatorias se publicaran también en la BDNS.

e Se remitiran a todos los ayuntamientos del territorio de actuacion con una solicitud de
publicacion en los tablones de anuncio municipales y sus paginas webs.

6.2.Fases de la tramitacion.

En relacion a este apartado se cumplira con lo establecido en el Manual de Procedimiento del
Organismo Pagador para la Gestion de LEADER, Intervencion de desarrollo rural 7119
LEADER del PEPAC 2023-2027 en Castilla y Leon.

La tramitacién de un expediente pasa por la ejecucion completa de las siguientes fases:

Solicitud de la Ayuda.
Acta de no Finalizacion.
Depuracion administrativa de la solicitud.
Informe Técnico-Econdémico (ITE). Consulta de Concurrencia de Ayudas en la BDNS.
Fiscalizacién de compromiso del gasto por el RAF.
Control Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda, CASA.
Informe de Subvencionalidad.
Propuesta de Resolucion
Resolucion de la Ayuda.
. Comunicacién de la ayuda al beneficiario.
. Comunicacion de la Resolucion de la Ayuda a la BDNS.
. Contrato.
. Declaracion de ejecucion de la Inversion y Solicitud de Pago.
. Depuracién administrativa.
. Informe Técnico-Econémico de pago. Consulta otras ayudas en la BDNS ITE PAGO
FINAL
16. Fiscalizacion por el RAF de reconocimiento de la obligacién y pago.
17. Control Administrativo sobre la Solicitud de Pagos, CASP.
18. Control sobre el terreno
19. Propuesta de Liguidacion
20. Aprobacion de la certificacion.
21. Solicitud de fondos; Pago de la ayuda y Registro de Pagos.
22. Comunicacion del pago a la BDNS.
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Los permisos, licencias, inscripciones y registros se podran presentar en la fase de certificacion
y como fecha limite con anterioridad a la establecida para la ejecucion del proyecto fijada en el
contrato de ayuda.

Como excepcién, el Grupo de accién Local puede autorizar de forma individualizada su
presentacion posterior de alguno de los documentos mencionados, estando debidamente
argumentado (circunstancia que se reflejara en las clausulas particulares del contrato), que, en
todo caso, habra de efectuarse con anterioridad a la fecha limite establecida para la ejecucion
del proyecto fijada en el contrato de ayuda.
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Se admiten expedientes iniciados siempre y cuando no estén finalizados.

El Grupo de Accién Local podré exigir aval bancario en funcion de las caracteristicas y tipologia
del proyecto (u otro tipo de garantia mercantil aceptada por Ley a decision del GAL).

6.3.0Dbligaciones del beneficiario (publicidad, compromisos de empleo e
inversiones)

Los beneficiarios de las ayudas deberdn cumplir las obligaciones y requisitos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el resto de
normativa aplicable, en la resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direccion General de la
Industria y la Cadena Agroalimentarias, por la que se aprueba el régimen de ayudas para la
aplicacion de Estrategias de Desarrollo Local (LEADER) en Castilla y Le6n en el periodo 2023-
2027.y en los requisitos definidos en la convocatoria publicada por el GAL, y concretamente lo
siguiente:

Publicidad

El beneficiario debera cumplir sus obligaciones en materia de informacion y publicidad de la
ayuda FEADER hasta la fecha de finalizacion del periodo de durabilidad de las operaciones,
concretamente al cumplimiento de lo dispuesto en materia de informacién, publicidad y
visibilidad de la ayuda FEADER por el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision,
de 21 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas para los tipos de intervencion
relativos a las semillas oleaginosas, el algodédn y los subproductos de la vinificacion en virtud
del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como para los
requisitos en materia de informacion, publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de la
Unidn y los planes estratégicos de la PAC.

Durante la realizacion de una operacion y hasta el final del periodo de compromiso de
durabilidad de las inversiones (en caso de existir tal compromiso), el beneficiario informara al
publico de la ayuda obtenida del FEADER, de la siguiente manera:

a) presentando en el sitio web oficial del beneficiario y en sus cuentas oficiales en las redes
sociales, en caso de que exista tal sitio, una breve descripcién de la operacién, indicaran
sus objetivos y resultados y la ayuda financiera de la Unién a la operacién, de manera
proporcionada al nivel de ayuda,;

b) en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinados al publico o a los participantes, facilitaran una declaracion que
destaque la ayuda de la Unién de manera visible y presentaran el emblema de la Unién.

c) en aquellas operaciones LEADER cuya ayuda publica supere los 10.000 euros se
colocara un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con
informacion sobre la operacion que destaque la ayuda de la Unién.

Compromisos de empleo
Para proyectos productivos de la Medida 7119.2, deberdn asumirse los siguientes
COMpromisos:

- En proyectos de creacion de nuevos establecimientos y ampliacion de establecimientos
existentes se debera adoptar el compromiso de incrementar el nivel de empleo previo a
la ejecucion de las inversiones. Los nuevos empleos habran de guardar relacion con la
nueva actividad a desarrollar.
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- En proyectos de diversificacién de la produccion de un establecimiento se deberd
adoptar el compromiso de mantener, al menos, el nivel de empleo previo a ejecucion de
las inversiones.

En el resto de proyectos con el mismo criterio, se deberan asumir los compromisos definidos
en el contrato de ayuda.

Compromisos de mantenimiento de las inversiones

El periodo de durabilidad de las operaciones sera de cinco afos excepto en el caso de
operaciones cuyos titulares sean PYMES, que el periodo sera de tres afios, en todos los casos
contados a partir del dia siguiente a la contabilizacién del pago final de su subvencién en el
sistema contable de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Se entendera a todos los efectos como un incumplimiento de las condiciones por parte del
beneficiario de una concesién de subvencién la deteccion, antes de la finalizacion del periodo
de durabilidad de las operaciones, del cierre del establecimiento objeto de ayuda. En este
supuesto, se declarara la pérdida del derecho al cobro de una concesién de subvenciény a la
devolucién, en su caso, de las cantidades indebidamente percibidas, previa resolucion dictada
al efecto

En todo caso y tanto para los requisitos de publicidad, como empleo o mantenimiento de las
inversiones, el incumplimiento por parte del solicitante o del beneficiario de las obligaciones
sefialadas serd motivo suficiente para la reduccion o pérdida del derecho de cobro en base al
anexo de penalizaciones del régimen de ayudas publicado.

6.4.Mecanismos de control posterior, hasta la prescripcion de las
obligaciones contractuales

Las ayudas estdn sometidas a lo establecido por el Real Decreto 1047/2022, de 27 de
diciembre, por el que se regula el sistema de gestién y control de las intervenciones del Plan
Estratégico y otras ayudas de la Politica Agricola Comun.

Con independencia de otros controles previstos dentro del PEPAC, y definidos en el Manual de
Procedimiento, el GAL realizara controles durante el periodo de durabilidad de las operaciones
a fin de verificar el cumplimiento de los compromisos derivados de la concesion de subvencion.

Asi, en base a la medida establecida en el articulo 28.b) del Reglamento (UE) n.° 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, el GAL debera llevar a cabo
dos tipos de controles sobre los expedientes:

* Controles administrativos, efectuados desde la solicitud de la ayuda al pago.
» Controles expost durante los tres afios siguientes al pago final de la ayuda

Controles del GAL de mantenimiento de los compromisos adquiridos por los
promotores:

Los controles a posteriori seran responsabilidad de la Consejeria. Pero en base al Manual de
Procedimiento, el Grupo de Accidén Local llevara a cabo el seguimiento de la durabilidad de las
operaciones, establecidas en 3/5 afios segun tipologia de proyecto y régimen de ayudas.

Para ello se llevaran a cabo dos acciones por parte de los GALs:
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1. Inclusion en el contrato de una cldusula particular que obligue al beneficiario a entregar
durante el 3/5 afio (segun proceda) después del ultimo pago, el justificante del
mantenimiento de: las inversiones; la actividad y los compromisos adquiridos. El
beneficiario de la ayuda que no justifique estos compromisos en tiempo y forma, recibira
un control del equipo técnico del GAL, verificando estas circunstancias.

2. Seguimiento de los compromisos de durabilidad al menos al 5% de las operaciones
que finalizan

3. Unicamente se solicitara a los promotores la documentacién del punto 1 si su expediente
forma parte de la muestra descrita del 5 % en el punto 2.

6.5. Sistema de atencidén a las posibles reclamaciones de los beneficiarios

El grupo de accién local establecera un buzén de quejas y sugerencias en formato fisico y
virtual que estara abierto durante todo el periodo de programacion.
El formato del documento de quejas o0 sugerencias se podra descargar de la web del GAL y
estard siempre disponible en papel en la oficina del Grupo.
Se podra entregar en mano en la sede, enviar por correo portal a la direccion del GAL o remitir
por email al correo electronico; adisaclavoz@adisaclavoz.com
Como norma general consistira en:
e Un encabezado con el logo del Grupo, LEADER y los cofinanciadores
e Titulo del documento
¢ Apartado “hechos” donde se especifica la motivacion a realizar la sugerencia o queja.
e Apartado “descripcion de la queja o sugerencia”, con espacio suficiente para realizar la
argumentacion.
e Datos del interesado y firma

El GAL también tiene establecido un mecanismo de notificaciones para trasladar a los
beneficiarios la propuesta de resolucién en el supuesto de que existan diferencias entre la
ayuda solicitada y la calculada, o cuando no se consideren determinados elementos de
inversion subvencionables.

En estos supuestos, y a la direccién postal del promotor, se remitira informe firmado por el
Gerente del GAL con el detalle de las modificaciones, diferencias y/o elementos de inversion
no subvencionables, con la argumentacién de las mismas, dando al promotor un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Las resoluciones de los procedimientos de concesion de subvenciones, de los procedimientos
de gestion y justificacion de subvenciones y de los procedimientos para determinar el
incumplimiento, y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento o produzcan indefensién, pondran fin a la via administrativa, pudiendo interponer
el interesado recurso potestativo de reposicion frente a ellos, en el plazo de un mes, ante el
titular de la Direccibn General competente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, o bien, acudir directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa
interponiendo recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leon en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos,
desde el dia siguiente a la publicacion o natificacion al interesado.
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6.6. Mecanismos de prevencién del fraude

Existe la obligacion de poner en marcha medidas efectivas y proporcionadas contra el fraude,
teniendo en cuenta los riesgos que se hayan detectado. A ambos conceptos, fraude y
corrupcion, se refiere el Acuerdo de Financiacion del PRTR suscrito entre el Reino de Espafia
y la Comision Europea en su articulo 3 (Definiciones), remitiendo, a su vez, al articulo 136.1.d)
del Reglamento Financiero (letras i) e ii) respectivamente).

Asimismo, hay que tener en cuenta las definiciones recogidas en la Directiva (UE) 2017/1371,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién (en adelante,
Directiva PIF).

En su articulo 3.1 recoge la definicién de fraude en materia de gastos y especificamente en
materia de gastos relacionados con contratos publicos.

a) en materia de gastos se define el fraude como cualquier accion u omision intencionada,
relativa:

i. a la utilizacion o a la presentacion de declaraciones o de documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tengan por efecto la percepcion o la retencion indebida de fondos procedentes
del presupuesto general de las Comunidades Europeas o de los presupuestos administrados
por las Comunidades Europeas o por su cuenta.

ii. al incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto.

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se cometan
con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida para los
intereses financieros de la Unién, cualquier accion u omision relativa a:

i. el uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos, que
tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto
de la Union o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

ii. el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto,

ii. el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

En cumplimiento de tal previsién, esta Directiva ha sido traspuesta al ordenamiento juridico
espafiol mediante la Ley Organica 1/2019, de 20 de febrero, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal para transponer Directivas de la
Unién Europea en los ambitos financiero y de terrorismo, y abordar cuestiones de indole
internacional.

Se ha de destacar que la existencia de una irregularidad no siempre implica la posible existencia
de fraude; la concurrencia de intencionalidad es un elemento esencial en el fraude, elemento
gue no es preciso que se dé para que exista irregularidad.

Medidas antifraude en torno a los cuatro elementos clave del denominado «ciclo
antifraude»: prevencion, deteccion, correccion y persecucion.

|.  PREVENCION
Es una parte clave del sistema puesto que evita que el conflicto de intereses, el fraude o la
corrupcion llegue a producirse. Teniendo en cuenta la dificultad de probar el comportamiento
fraudulento y de reparar los dafios causados por el mismo, es preferible prevenir la actividad
fraudulenta a tener que actuar cuando ésta ya se ha producido.
Medidas preventivas:
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e Firma de una declaracion institucional de la asociacion frente al fraude junto con un
codigo de buena conducta que se difundirdn cumpliendo el principio de publicidad
expuesto.

o Difusién entre los miembros de la asociacion y los empleados tanto de la declaracion
como del cddigo de buena conducta, ademas de las propias disposiciones de gestion
en lo relativo a evitar y actuar ante conflictos de intereses.

» Designar una persona de la entidad responsable de realizar la evaluacion del fraude,
examinar las denuncias si las hay y cualquier situacion que acontezca relativa al
fraude o corrupcion, proponiendo si sucede medidas correctoras.

e Realizar una evaluacién de riesgo en funcién de los beneficiarios, la tipologia de los
proyectos, las fases de la tramitacion, etc.

Il.  DETECCION
Se proponen las siguientes medidas, quedando a valoracion de la entidad decisora/ejecutora
su adopcién y, en todo caso, su adaptacidon y concrecidén para su respectivo ambito de
actuacion:
a) Se ha elaborado un catalogo de banderas rojas o indicadores de riesgo para la lucha
contra el fraude y la corrupciéon en el ambito de actuacion de la entidad decisora/entidad
ejecutora, con definicién del procedimiento a seguir en el caso de que se detecten alguna de
esas banderas rojas. Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible
fraude. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude,
pero si indica que una determinada area de actividad necesita atencion extra para descartar o
confirmar un fraude potencial.
CATALOGO DE BANDERAS ROJAS
1. Relativas a la convocatoria de ayudas
1.1. Insuficiente difusién/publicidad de la convocatoria
1.2. Insuficiente difusién/publicidad de los criterios de seleccién
1.3. Deficiencias en la baremacion
1.4. La convocatoria no respeta lo establecido en el Procedimiento de gestion del GAL,
Régimen de Ayudas o Manual de procedimiento
2. Incumplimiento del principio de conflicto de intereses segun lo establecido en el Pto. 4.3
del procedimiento de gestion
3. Incumplimiento de los principios de colaboracién, objetividad, imparcialidad, neutralidad,
eficacia, transparencia, publicidad, concurrencia, confidencialidad y credibilidad en base al
pto 11 del procedimiento de gestion del GAL
4. Relativas al objeto de la Ayuda
4.1. Los fondos no han sido destinados a la finalidad establecida por parte del
beneficiario
4.2. No se han cumplido los objetivos fijados y puntuados en los criterios de seleccién
5. Relativos a la doble financiacion
5.1. Existen varios cofinanciadores para el mismo proyecto y el promotor no realizo la
notificacion.
5.2. Exceso en la cofinaciacion del proyecto con ayudas compatibles
5.3. Existencia de cofinanciadores con ayudas incompatibles
6. Moderacion de costes/Contratacion/adjudicacion de trabajos
6.1. Incumplimiento moderacion de costes en base a normativa y PG
6.2. Detectados acuerdos entre licitadores en los precios ofertados
6.3. Incumplimiento ley de Contratos
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6.4. Pliegos de clausulas técnicas o administrativas redactadas a favor de un licitador
6.5. Publicidad de los procedimientos incompleta, irregular o insuficiente
6.6. El procedimiento de contratacién se declara desierto y vuelve a convocarse a pesar
de que se recibieron ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los
pliegos.
7. Relativas a la falsedad documental
7.1. Se detecta falsificacion de algiin documento
7.2. Se incluyen facturas y/o pagos incorrectos, duplicados o falsos
8. Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad
9. Incumplimiento de la obligacién de conservacion de documentos
10. Incumplimiento de los compromisos de mantenimiento de objeto de la ayuda, actividad
y/o compromisos de empleo

b) Con base en la evaluacion de riesgo realizada, puede ser razonable que se establezca
un muestreo.
c) Igualmente, para la deteccién de las posibles banderas rojas, se ha de valorar la

posibilidad de realizar comprobaciones mediante consultas a bases de datos existentes,
publicas o privadas (Plataforma de Contratacion del Sector Publico, Base de Datos Nacional de
Subvenciones, Registro Mercantil, etc.) que permitan conocer las posibles vinculaciones entre
empresas y/o con participantes en los procedimientos de concesion de ayudas o de
adjudicacion de contratos.

Un posible formato de lista de comprobacion puede ser el siguiente:
- Procedimiento (identificacion del expediente)
- Fecha de cumplimentacion

Descripcion de la bandera roja
.Se  ha detectado en el| Si/No
procedimiento alguna bandera
roja de las definidas por la
entidad?

Observaciones

Medidas adoptadas o a adoptar
Nombre, apellidos y puesto de
quien la cumplimenta

Firma de quien la cumplimenta

lll.  CORRECCION Y PERSECUCION.
En el ambito estricto de sus funciones, los Grupos de Accién Local deben realizar, sobre la
base de la documentaciéon de que dispongan, una valoracion preliminar sobre la posible
existencia de tal intencionalidad o, en su caso, sobre la ausencia de la misma, de cara a decidir
si una determinada conducta debe ser remitida a la Autoridad de Gestién para su oportuna
inspeccion por parte de la Administracion.

Medidas establecidas en lo referente a la toma de decisiones:

El/los miembros de la Junta Directiva que tenga o puedan tener relacion o intereses, tanto de
caracter personal como familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea
directa o colateral; de representacion institucional, vinculacion laboral, propiedad o
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copropiedad, etc. sobre el proyecto que se esté analizando en ese momento, deberan
abandonar la reunion.

Estas ausencias y las causas que las motivan, seran recogidas de manera expresa en el acta
de la reunion.

7. Sistemas de divulgaciény publicidad del Procedimiento de Gestion
y sus actualizaciones.

Llevaremos a cabo un conjunto de acciones de difusion que permitan la méxima divulgacion y
el conocimiento de nuestro procedimiento de gestidn, especialmente a promotores e
interesados. Concretamente:

e Estara siempre disponible y facilmente accesible en la web del GAL en la seccién de la
misma en la que se encontrara toda la documentacion relativa a la implementacion de
la estrategia: régimen de ayudas, manual de procedimiento, convocatorias LEADER,
etc...

e Se dispondra de un ejemplar siempre impreso en el tablén de anuncios de la oficina del
GAL

e Se tendra siempre disponible en formato digital de tal forma que se enviara al promotor
gue lo solicite en formato pdf por email.

8. Resolucién de expedientes

La Junta Directiva debera emitir una Resolucién. El plazo maximo para resolver vendra
marcado por la fecha de la primera sesién del Organo de Decision que se celebre tras los seis
meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de registro de la solicitud.

La Junta Directiva no podra resolver favorablemente ninglin expediente de ayudas si no cuenta
con fondos publicos suficientes que permitan financiar la totalidad de la subvencion que le
corresponda.

A las reuniones de la Junta Directiva en las que se vaya a resolver sobre la concesion de ayuda
a expedientes se propondran todos aquellos que, cuenten con informe de subvencionalidad
positivo, acta de fiscalizacion de compromiso de gasto favorable y el resultado del Control
Administrativo sobre la Solicitud de Ayuda (CASA) haya sido Sin Incidencia, o bien cuando haya
resultado con incidencia se disponga de la Resolucién del control del Director General de
Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria. El orden a seguir en la
asignacion de fondos a proyectos por submedida en una misma reunion de la Junta Directiva,
se establece en funcién de la puntuacion obtenida en base a la aplicacién de los criterios de
seleccién del GAL.

En el caso de empate en los puntos obtenidos, se procedera a priorizar los proyectos segun los
siguientes criterios:

1.- El proyecto que genera mayor nimero de empleos
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2.- En caso de que persistiera el empate de puntos obtenidos el proyecto que genere
mas empleo femenino

3.- En caso de que persistiera el empate de puntos obtenidos el proyecto que genere
mas empleo joven

4.- En caso de que persistiera el empate de puntos obtenidos se valoraria el registro de
entrada de la solicitud.

El Organo de Decision del Grupo sera el responsable de la solicitud del informe de
subvencionalidad, certificaciones y pagos de los expedientes, pudiendo realizar dicha
tramitacion, por delegacion del érgano de decision, en el Presidente de ADISAC-LA VOZ, si
fuera necesario, motivado principalmente por necesidades de cumplimiento de plazos,
informando posteriormente al Organo de Decision para la ratificacion y la aprobacion de la
ayuda de ese proyecto, si fuera el caso.

9. Moderacidon de costes

Todas las solicitudes de ayuda seran evaluadas bajo un sistema de moderacion de costes.

El procedimiento de evaluacion para la moderacién de costes sera ejecutado en las siguientes
FASES de la tramitacion de los expedientes:

1. Con caracter previo a la Resolucién de la ayuda, como apartado especifico del Informe
Técnico Econdmico, para ello junto con la solicitud de ayuda, o de modificacion, el solicitante
habré aportado la documentacién necesaria para la evaluacion de la moderacién de los costes
propuestos.

2. Con caracter previo a la certificacion y/o a la resolucion de las solicitudes de modificacion del
importe y/o composicién de los elementos de inversion auxiliable, para ello junto con la solicitud
de modificacion debera ser aportada por el promotor la documentacion necesaria para la
evaluacién de la moderacién de los costes objeto de modificacion.

COMPARACION DE OFERTAS DIFERENTES

A continuacion, reflejamos el sistema que permite asegurar que todos los costes de inversiones
y gastos amortizables elegibles con independencia de su cuantia han sido evaluados bajo el
principio de moderacién de costes, establecido por la normativa comunitaria, mediante un
sistema de evaluacion de la moderacién de costes adecuado, concretamente mediante
comparacion de ofertas diferentes.

Esta se realizara al menos sobre TRES ofertas comparables de diferentes proveedores,
referidas a cada elemento de inversion objeto de auxilio.

Unicamente sera aceptable la presentacion de un nimero menor de ofertas cuando el
solicitante o beneficiario justifique de forma verosimil que, en relacién con el elemento objeto
de comparacion, no existen, al menos, tres oferentes en el mercado.

A tal fin, el solicitante o beneficiario debera aportar la documentacién suficiente para acreditar
esta circunstancia. En modo alguno se considerara como eximente de esta obligacion las
declaraciones del solicitante en el sentido de considerar Unicamente a sus proveedores
habituales.

Con independencia de la eleccion del solicitante o beneficiario, a efectos del calculo de la
inversién auxiliable, el GAL considerara el valor de la oferta de menor importe. No obstante, si
el solicitante o beneficiario aporta una justificacion que motive la existencia de razones técnicas
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qgue de forma coherente expliquen la conveniencia de otra eleccion, el GAL podré aceptar su
valoracion, aunque no sea la menor de las aportadas.

Siempre que existan variaciones entre el coste moderado de cada elemento, determinado con
caracter previo a la concesion de subvencién o a su modificacion mediante el procedimiento de
comparacion de ofertas, y el coste de ejecucion real, el GAL adoptard como valor del elemento
en el calculo de la inversién justificada el menor de ellos.

Documentacion a aportar por el solicitante o beneficiario:

1. Ofertas disponibles (presupuestos o facturas proforma). Los catdlogos comerciales y
capturas de pantalla de paginas Web, podran tener la consideracion anterior de oferta siempre
gue sean comparables.

2. Relacion de ofertas que especifique la oferta elegida y su justificacién razonada caso de que
no sea la de menor importe.

Requisitos de las ofertas para que puedan ser consideradas comparables.
Se considerara que las ofertas son comparables cuando se den simultAneamente las siguientes
circunstancias:

1. Deberan figurar los datos fiscales del emisor y del receptor, incluyendo la razén social,
NIF y direccion fiscal.

2. Deberan estar emitidas por empresas proveedoras no vinculadas entre si, ni con el
solicitante de la ayuda.

3. En las mismas figurara la fecha de emision y esta debera ser anterior a la contratacion,
ejecucion y/o facturacion del elemento de inversion.

4. Deberan contener un desglose detallado de los elementos presupuestados y estos
se refieran al mismo, o a los mismos, elementos de inversién, de tal manera que la
descripcion técnica ofrecida permita concluir que los elementos objeto de comparacion
son los mismos, o muy similares, indicando el nUmero de unidades y el precio unitario.
5. En aquellos proyectos que contemplen la adquisicion de elementos obligados a
disponer de nimero de serie, en las ofertas aportadas, cada uno de los elementos a
adquirir debera encontrarse detallado y tener los precios unitarios.

6. Para un mismo elemento de inversion, la diferencia de fechas de emision existente
entre la oferta mas antigua y las mas reciente debera ser inferior a seis meses.

7. Las ofertas deben identificar plenamente una referencia de contacto del oferente
(correo electronico, teléfono, responsable de la oferta...) que permita a los GAL
contrastar su veracidad.

Los catdlogos comerciales y capturas de pantalla de paginas Web, podran tener la
consideracion anterior de oferta siempre gue sean comparables.

Moderacion de costes de la accion 7119.8 Formacion.

Para la correcta evaluacion de la moderacion de costes, habra de tenerse en cuenta que en
aquellas operaciones relativas a formacion se verificara que los distintos conceptos
presupuestados no superan los costes, médulos, etc., que la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, establece en las 6rdenes de convocatoria de los cursos de
formacion gestionados por la misma.
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Se considera que cumplen con las obligaciones de moderacion de costes los proyectos
promovidos por las administraciones publicas siempre y cuando:

*Su adjudicacion se realice mediante un procedimiento de licitacion sometido a Ley de
Contratos del Sector Publico (procedimiento abierto; restringido; negociado, etc.), con
excepcién de los tramitados mediante contrato menor, segun dispone el articulo 138 de
esa misma Ley.

*El presupuesto del proyecto base de licitacion se haya elaborado a partir de bases de
precios de organismos de naturaleza publica funcionalmente independientes de la
entidad contratante.

10. Mecanismo para la recuperacion de subvenciones en casos de
incumplimientos

El Grupo comunicara a la Direccién General de Competitividad de la Industria y la Cadena
Agroalimentarias, todas las posibles irregularidades y/o pagos indebidos que se detecten en la
aplicacion de la estrategia, en el momento en que sean conocidas por el mismo.

Se entiende como pago indebido, los siguientes casos:
a) Incumplimiento de la obligacién de la justificacion de la inversién subvencionada.
b) Obtencion de la ayuda sin reunir las condiciones necesarias para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.
d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas con motivo de la concesién de la ayuda.
e) Cualquier otro supuesto previsto en la normativa vigente.

En cualquier momento de la vida de un expediente, cuando el Grupo detecte alguna
irregularidad y/o pago indebido, debera ponerlo en conocimiento, con la mayor brevedad
posible, de la Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la
Empresa Agraria indicando las medidas que se han adoptado encaminadas a que se subsanen
las irregularidades detectadas o, en su caso, las actuaciones que se hayan iniciado de cara a
proceder a la anulacion del expediente.

En el caso de que la ayuda hubiera sido pagada por el Grupo a los titulares de los proyectos,
la cantidad que, por motivos de irregularidad, deba ser devuelta, serd comunicada a la Direccion
General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de la Empresa Agraria para que
por su parte se proceda al inicio del correspondiente expediente de reintegro.

El procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente percibidas por los Grupos de Accién
Local o los promotores, se sustanciara conforme lo previsto en la normativa reguladora en
materia de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn siguiendo el procedimiento de
actuacion del organismo pagador de la Comunidad de Castilla y Le6n para la declaracion y
recuperacion de pagos indebidos.

En el procedimiento de reintegro tendra la consideracion de interesado el Grupo de Accion

Local o el promotor, en funcion de quien sea el beneficiario (destinatario final) de la subvencion
indebidamente percibida.
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Se considerara Irregularidad grave del Grupo, en aquellos casos en que un Grupo, conociendo
las irregularidades y/o Pagos Indebidos descritos anteriormente, no comunigue las mismas en
tiempo y forma, a la Direccion General de Competitividad de la Industria Agroalimentaria y de
la Empresa Agraria.

11. Procedimientos que garanticen el cumplimiento de
colaboracién, objetividad, imparcialidad, neutralidad, eficacia,
transparencia, publicidad, concurrencia, confidencialidad vy
credibilidad.

Colaboracién

El principio de colaboracion supone, en el ambito administrativo, que las diferentes entidades
deberan colaborar de forma conjunta con la administracion para la consecucion de fines
comunes.

Objetividad

La objetividad requiere actuar Unicamente con base en consideraciones acerca del mejor modo

de servir el interés general.

Supone y requiere:

a. Prevenir y reaccionar activamente frente a las situaciones que puedan generar un conflicto
de intereses, alejando cualquier sospecha o duda de que una resolucion o decision pueda
estar influida por intereses particulares de cualquier tipo.

b. Motivar la adopcién de decisiones basadas en informacion fehaciente y andlisis objetivos
de los datos que estén a su disposicién en relacion con el asunto a dirimir.

c. Evitar cualquier tipo de comportamiento que pueda reflejar apariencia de trato preferencial
0 especial a personas fisicas o juridicas y ser particularmente vigilantes en la prevencion
de actuaciones que impliquen influir directa o indirectamente en la agilizacién o resolucion
de un tramite administrativo sin causa objetiva que lo motive.

d. Asegurar una actuacién neutral, de forma particular en aquella actividad profesional que se
despliegue sobre los procedimientos de acceso, promocion y provision de puestos de
trabajo, de contratacion publica, de tramitacion de subvenciones o de cumplimiento de
cualquier exigencia legal que esté imbuida por el principio de publicidad y libre concurrencia.

Imparcialidad
La imparcialidad conlleva decidir anicamente en atencién a las circunstancias del asunto

examinado, sin tomar en consideracién factores que expresen posiciones personales,
corporativas, familiares, clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este
principio.
Supone y requiere:
a. Actuar atendiendo exclusivamente a los elementos facticos, las disposiciones del
ordenamiento juridico aplicables y la tutela de los intereses publicos afectados.
b. Reflexionar sobre el modo en que las propias convicciones o0 sentimientos pueden
interferir en el proceso de adopcion de decisiones y prevenirlo.
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c. Desechar y evitar cualquier prejuicio o predisposicion que pueda poner en peligro la
rectitud de la decision.

Neutralidad

La neutralidad supone actuar en el desempefio de las funciones sin tomar en consideracién
factores que expresen posiciones derivadas de la pertenencia o afinidad a un partido politico,
entidad religiosa, grupo de interés, asociacion o, en general, a cualquier otra persona juridico-
privada que puedan afectar a este principio.

Requiere y supone:

a. Desempefiar las actuaciones profesionales con arreglo a las directrices estratégicas y
operativas establecidas por la organizacion en la que se prestan servicios.

b. Reflexionar sobre la incidencia que la pertenencia o afinidad a un partido politico,
entidad religiosa, grupo de interés, asociacion o, en general, a cualquier otra persona
juridico-privada pueda proyectar sobre el desempefio de las tareas del puesto y
corregirlo.

c. Procurar una adecuada separacién entre la esfera privada y la publica, a fin de evitar
gue las opiniones o preferencias que puedan expresarse publicamente con ocasién del
ejercicio de los derechos fundamentales o libertades publicas que corresponden a los
servidores publicos como ciudadanos o ciudadanas puedan dar la impresién de que
representan la posicién de la Administracion o que comprometen la capacidad o
predisposicion de desarrollar de forma neutral la tarea profesional.

Eficacia

La eficacia exige contribuir al cumplimiento de los objetivos establecidos por la Normativa que
nos afecta, en un proceso de mejora continua, a fin de que esta pueda alcanzar su mision
institucional de servicio a los intereses generales.

Comporta:

a. Orientar el desempefio de las tareas a la obtencidon de resultados que permitan
satisfacer las necesidades ciudadanas.

b. Concienciarse sobre el modo en que la aportacion personal y de la entidad, y el mejor
desempefio de las tareas del puesto de trabajo, incide en la mejora de la calidad de la
aplicacion de la estrategia, y la atencion de las necesidades ciudadanas.

c. Mantener una actitud colaborativa en el trabajo en equipo, a fin de contribuir activamente
al cumplimiento de los objetivos de la asociacion.

d. Tomar como referencia las mejores practicas de otras organizaciones a fin de procurar
una mejora continua.

e. Fomentar el pleno aprovechamiento de los recursos materiales, econémicos y humanos.

f. Fomentar el talento de las personas y promover el trabajo en equipo y por proyectos, a
fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Transparencia
La transparencia en el ejercicio de las funciones encomendadas permite que la accion de las

personas con responsabilidades se someta a escrutinio y que la ciudadania pueda conocer
como se toman las decisiones que les afectan, como se manejan los fondos publicos o bajo
gué criterios actdan la institucion, elementos esenciales en una sociedad democratica.
Requiere y comporta:
a. Aplicar una especial diligencia en la aportacion, actualizacion y mejora de la calidad de
la informacion que sea publicada en la web del GAL y otros medios que se estimen
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oportunos, asi como procurar respuestas agiles y convenientemente motivadas a las
solicitudes de informacion que en el ambito de sus competencias les sean cursadas,
facilitando el acceso efectivo de todas las personas a la informacion generada dentro
de los limites establecidos por la legislacion vigente.

b. Reflexionar sobre el valor que la aplicacion de los principios de gobierno abierto
(transparencia, rendicion de cuentas, integridad y participacion ciudadana) aporta a la
mejora de la calidad de la asociacion y el ejercicio de los derechos de la ciudadania en
una sociedad democratica.

c. Garantizar la conservacion de los documentos que estén bajo su custodia en cualquier
soporte y asegurar su transmision y entrega a los posteriores responsables tras el cese
en el ejercicio de sus funciones.

d. Emplear un lenguaje claro en sus comunicaciones con la ciudadania, evitando las
barreras que generan los tecnicismos innecesarios.

Publicidad

El sistema que conforma la ética de la organizacién debera ser objeto de publicidad para
potenciar su uso, por ejemplo, a través de la pagina web, tablones fisicos, BDNS, etc...
Dentro de esta publicidad, seria conveniente incluir una serie de informaciones, como, por
ejemplo, los trdmites del procedimiento de gestion y los plazos asociados. Es especialmente
importante informar con detalle suficiente convocatorias, regimenes de ayuda, manual de
procedimiento, procedimientos internos de gestidn, reglamentos electorales etc...

Concurrencia
Como norma general la Asociacion trabajard con convocatorias abiertas continuas y
concurrencia no competitiva, pudiéndose (siempre con la oportuna publicidad) abrir
convocatorias especificas (tanto para proyectos productivos como no productivos) con cuantias
presupuestarias y plazos concretos, y bajo concurrencia competitiva o no competitiva.
Limitacién de la concurrencia:
a. Falta de la suficiente difusion a las bases reguladoras/convocatoria, incumpliéndose los
principios de publicidad y transparencia.
b. Falta de una definicién clara en la convocatoria de los requisitos que deben cumplir las
o los beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones.
c. Inobservancia de los plazos establecidos en las bases reguladoras/convocatoria para la
presentacion de solicitudes.
d. Ausencia de publicacion de los baremos.

Confidencialidad

La confidencialidad conlleva guardar la debida discrecion, tanto sobre las materias o asuntos
cuya difusién esté prohibida legalmente, como sobre cualesquiera que conozcan por razén de
su cargo o puesto de trabajo y no puedan divulgar atendiendo a la afectacion de intereses.
Supone y exige:

a. Proteger los intereses publicos afectados y los derechos de la ciudadania atendiendo a
las previsiones sobre el deber de secreto o sigilo aplicables en cada caso por las
disposiciones del ordenamiento juridico, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia.

b. Ser particularmente vigilantes en el uso de la informacion a la que tengan acceso, a fin
de evitar utilizarla en beneficio propio o de terceros o en perjuicio del interés general y
de los derechos de la ciudadania.
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c. Recordar que el deber de secreto sobre cuanta informacion de naturaleza confidencial
hubiera conocido en el ejercicio de sus responsabilidades se mantiene incluso después
de cesar en el gjercicio de sus funciones.

Credibilidad

La credibilidad significa hacer lo que se dice y decir lo que se hace. Exige generar la confianza
de las personas, manteniendo permanentemente un comportamiento ético y transparente.
Comporta:

a. Extremar el celo en el gjercicio de sus funciones, de modo que el desempefio de las
obligaciones contraidas sea una efectiva referencia y modelo en la actuacién del
personal al servicio de la Asociacion.

b. Ser ejemplar asimismo en el cumplimiento de las obligaciones que, como ciudadano o
ciudadana, exigen las leyes.

c. Dar explicaciones de su actuacion con documentacion e informacién que suponga una
verdadera rendicién de cuentas, ética y transparente, es decir, explicar qué ha ocurrido,
cdmo ha ocurrido y qué impacto ha provocado cualquier actuacién que se haya llevado
a cabo.

12. Modificaciones del Procedimiento Interno de Gestidon

Una vez aprobado el PIG, el GAL puede considerar necesario llevar a cabo modificaciones que
afecten al mismo, como consecuencia de la experiencia que se vaya adquiriendo en la
aplicacion de sus estrategias y la necesidad de adaptar los esquemas de funcionamiento a la
situacion de las mismas.

Una vez que han sido aprobadas estas modificaciones pueden ser aplicadas en la gestion de
los expedientes del GAL (la fecha de entrada en vigor del procedimiento modificado sera la de
la fecha de aprobacion de la Direccion General).

La tramitacion para solicitar las modificaciones que se consideren oportunas al procedimiento
de gestion es la siguiente:

+ Poriniciativa del Organo de Decisién al que corresponda, se facultara al Equipo Técnico
para que elabore un documento borrador, donde se especifiquen los cambios
introducidos en el PIG.

+ Una vez que el Documento se haya elaborado, sera firmado y fechado por el Equipo
Técnico y se elevara a la Junta Directiva siguiente para su aprobacion.

* Sila aprobacioén se estima oportuna, quedara reflejado en el Acta de la Junta Directiva.

» El Presidente del GAL o la persona con competencias, solicitara la aprobacion de las
modificaciones en el PIG del GAL, mediante correo ordinario o por la aplicacién de la
firma electronica del programa informético de gestion, la solicitud deberd acompafiarse
de los siguientes documentos:

o] Solicitud de modificacion del PIG, firmada y fechada por la persona con
competencia para ello, para representar al GAL.
0 Certificado del Secretario del GAL, donde se refleje la decision de la

aprobacion de las modificaciones y en que Junta Directiva fueron aprobadas.
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o] El PIG incluyendo los cambios introducidos (situados en un recuadro y en
rojo).

La documentacion solicitando un cambio del PIG, se entregaran mediante la aplicacion
informatica o como el manual de procedimiento del organismo pagador establezca.

Si en algun caso se encontrara alguna deficiencia en los documentos anexos o en la solicitud,
0 existiera alguna duda sobre la interpretacion del PIG, se comunicaria por firma electrénica las
incidencias, dando un plazo de enmienda de 10 dias. En este caso se paralizaria la
contabilizacion del mes sobre la resolucion de la solicitud.

Una vez que la solicitud esté conforme, se emitird la Aprobacion del PIG, mediante la firma de
la Directora General de Infraestructuras y Diversificacion Rural, que sera remitida mediante
firma electronica al GAL.

A partir de este momento el GAL debera utilizar el PIG, en la gestién del programa LEADER y

solamente para los expedientes cuyas solicitudes tengan un registro de entrada posterior a la
fecha de la aprobacién del Director/a General.
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